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Jelen szabélyzat az alabbi jogszabalyokban meghatarozottakkal egylitt értelmezend6. A szabélyzatban
hasznélt roviditések:

NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosde |
GDPR az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. 4prilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl
€s az ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK irnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet)

Infotv. 2011, évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és informdciészabadsaerol
Ptk. 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél
Pp. 2016. évi CXXX. t6rvény a polgari perrendtartasrél
Kéznev.tv. | A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Torvény
Lérintett az a természetes személy, akinek a személyes adatait az Ovoda adatkezeldként kezeli

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Kazincbarcikai Osszevont Ovodak (a tovabbiakban: Adatkezeld vagy Ovoda) a K6znev tv. alapjan és
egyéb jogszabdlyokban meghatirozottak szerint kdzneveléssel kapcsolatos kozérdekii feladatok
ellatasat végzi. Az Ovoda jogszabalyokban részletesen koznevelési feladatai ellatdsahoz kapcsolodo
folyamatai sorén adatot kezel, igy az adatvédelmi Jog tekintetében felel az adatvédelmi alapelveknek
megfeleld joggyakorlds kialakitasaért, az adatkezelés jogszeriiségének biztositasaért.

Adatkezelési tevékenységgel jaré folyamatainak hatékony és ésszerli tervezése és megszervezése,
dokumentéldsa és nyilvantartisa, az Ovoda &ltal alkalmazott személyek feladat- és jogkéreinek
meghatarozésa, az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos jogainak biztosithatésaga, és az adatvédelmi
incidenskezelési eljardsrend kialakitasa céljabol Ovoda az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

| Adatkezeld _
neve: KAZINCBARCIKAI OSSZEVONT OVODAK
székhelye, telephelye: 3700 Kazincbarcika Csokonai tt 1.

Tagévodak:

Nefelejcs Tagdvoda
Kazincbarcika, Alsévarosi korat 44.
Telefon: 48/310-522

Szdzszorszép Tagdvoda
Kazincbarcika, Akacfa it 12.
Telefon: 48/512-326, 512-327
Fiizike Tagovoda

Kazincbarcika, Matyds Kiraly it 10/A.
Telefon: 48/311-328

Mesevdr Tagdvoda

Kazincbarcika, Pollack Mihaly ut 7.
Telefon: 48/310-195

Napsugdr Tagdvoda
Kazincbarcika, Joszerencsét ut 4.
Telefon: 48/512-555, 512-556

Kerekerdd Tagdvoda
3720 Sajéivanka, Kossuth 1t 26.

Zold Titkok Kastély Tagdvoda

3731 Szuhakalld, Bajcsy-Zs. ut 37.

Telefon: 352-019

adatvédelmi kérdésekben kozpont@kazincbarcikaiosszevontovodak.hu
alkalmazott elektronikus elérhetdsége:
| adatkezel® hivatalos elektronikus elérhetésége: | kozpontkazincbarcikaiosszevontovodak.hu
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adatvédelmi tisztviselbje, tisztvisel6 | ETK Szolgaltato Zrt. ]

elérhetbsége: dpo.kazincbarcika/@etk-rt.hu ‘
Jelen rendelkezéseket az Ovoda tdbbi szabalyzatanak eldirdsaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas &ll fent jelen rendelkezések
¢s a barmely mds, jelen szabalyzat hatdlybalépése el6tt hatalyba |épett szabalyzat elirasai kozott, ngy
abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadéak.

A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A szabélyzat megalkotasaval az Ovoda biztositani kivénja szervezetén beliil azoknak a szervezési és
technikai intézkedéseknek meghatdrozasat, valamint - a szabalyzatban meghatarozottak alapjan - azok
kialakitasat, alkalmazasat, folyamatos ellenérzését és szlikség esetén biztositandé korrekcidjat, amely
intézkedésekkel az adatvédelem alapelveinek, a jogszerii adatkezelés feltételeinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilése megvaldsithatd. Adatkezelé az adatok biztonsagi allapotinak
lehetséges sériilése esetén kotelezden elvégzendd vizsgélatra, a vizsgdlat eredménye alapjan
lefolytatandé eljarasokra jelen szabalyzatban cselekvési tervet hatiroz meg annak érdekében, hogy az
adatvédelmi incidensek minden esetben azonos, magas szinvonalon kerliljenek felderitésre, valamint a
lehetséges kockdzatok a lehetd leghamarabb és leghatékonyabb médszerekkel cskkenthetdek legyenek,
az o6voda tevékenysége pedig megfelelien a GPDR-ban meghatdrozott elvarasoknak és
transzparencianak,

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 6vodai irodaban folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely
sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Ovoda, mint adatkezeld irdnyitasa alatt eljar6, a személyes
adatokhoz hozziféréssel rendelkezd természetes személyekre (a munkavégzésre iranyulo jogviszony
jellegétdl fuggetleniil), és azon természetes személyekre, akik személyes adatait a jelen szabalyzat
hatalya al4 tartoz6 adatkezelések sordn az 6voda adatkezeldként kezeli.

2.1 Az adatkezelésbe bevont személyek

Azon személyekkel, akik az Ovoda megbizasabdl és nevében adatfeldolgozéként a személyes adatok
kezelését végzik, az erre a jogviszonyra az Ovoda altal kotott szerzédésben a GDPR 28. cikkének
megfeleléen rendelkezni kell. A szerz6dés mintaja a szabalyzat 1. szamt melléklete.

Nem kell ilyen szerzddést kotni, amennyiben egyéb jogi aktus a GDPR 28. cikke szerint rogziti az
adatkezelésbe bevont személyek 4ltal végzett miiveletek részleteit.

Szintén nem kell ilyen szerzédést kotni azokkal a személyekkel, akik az Ovodanal alkalmazottnak
mindsiilnek és az Ovoda kozvetlen iranyitdsa alatt allva az adatok kezelésére az Ovodatél felhatalmazast
kaptak. Ezen személyek azonban kételesek titoktartési nyilatkozatot tenni az adatok kezelésével
kapcsolatosan.

FOGALMAK

A szabalyzatban hasznélt definicick megegyeznek a GDPR és az Infotv. mindenkori hatélyos
fogalmaival, a fogalmak tartalma pedig a hivatkozott jogszabalyok fogalommagyarazataval azonos.

AZ ADATKEZELESEK IRANYELVEL JOGSZERUSEGE

Az Ovoda felelss a személyes adatok kezelésére vonatkozé, a GDPR 5. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott alapelvek betartasaért. Az Ovodanak képesnek kell lennie a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 alapelvek betartdsénak igazolasira a GDPR 5. cikk (2) bekezdésének megfeleléen,
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Minden adatkezeléssel kapcsolatosan az 6voda koteles az adatkezelés megkezdését megel6zen, mar
zajlé adatkezelések esetén pedig idészakosan megvizsgalni és biztositani, hogy az alabbi feltételek
biztositottak:

az adatkezelés nem sért jogszabalyt,

az adatkezelés sordn nem val6sul meg joggal valo visszaélés, ala-félé rendelt Jjogviszonyban az
alarendelt személy koriilményeinek kihasznélésa,

az adatkezelés rendelkezik elére meghatarozott, egyértelmii és jogszerd céllal,

az adatkezelés sordn a személyes adatok csak a céllal 6sszeegyeztetheté modon kezeltek,

az adatkezelés soran csak olyan személyes adatok kezeltek, amelyek megfeleldek és relevansak
a cél elérése szempontjabol, ’

tobb rendelkezésre all6 megoldas koziil azt az adatkezelési folyamatot és kezelt adatkért
vélasztotta az adatkezeld, amely a legkevésbé korldtozza az érintett maganszférajat,

a kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek,

az adatkezeléssel Osszefliggésben meghatarozésra keriilt adatkezelési idétartam,

az adatkezelés soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz az adatkezeld, amely
garantalja az adatok bizalmassagat, rendelkezésre &lldsat és integritasat.

Amennyiben az adatkezelést jogszabaly irja eld az adatkezeld szamara, ugy az elébbi felsorolas egyes
elemei értelemszer(ien nem az adatkezeld dltal megvizsglandéak, hanem a jogalkotd  4ltal
meghatarozottak.

Adatkezeld az elszamoltathat6sag alapelve alapjan kételes rendelkezni az alabbi dokumentaciéval:

GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési nyilvantartas

adatkezelésenként:
o azonositott jogalap a GDPR 6. cikk (1) alapjan
o kiilonleges személyes adatok esetén a GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalom aléli (2) vagy

(4) szerint rogzitett kiment6 kériilmény

o adatkezelési tajékoztaté (GDPR 13. vagy 14. cikk szerint)

GDPR 6. cikk (1) f) jogalap esetén érdekmérlegelési teszt

o GDPR 6. cikk (1) b)-e) jogalapok alkalmazisa esetén az Ovoda altal lefolytatott
vizsgdlat arra vonatkozéan, hogy az adatkezelés valdban szitkséges a jogalapban
foglaltak elvégzéséhez (szerzdés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, kozérdekii
feladat vagy kozhatalmi jogositvany végrehajtdsa, 1étfontossagn érdek védelme)

o aGDPR 35. cikkében foglalt esetek esetén lefolytatott hatasvizsgalat

[¢]

Jelen szabalyzat alapjan az elszamoltathatésig alapelvének vald megfelelés jegyében adatkezeld
rendelkezik a kdvetkezokkel:

adatvédelmi incidenskezelési folyamatleiras,

adatvédelmi incidens-bejegyzési sablon,

adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésének szabalyai,

adatvédelmi felelGsségi és feladatk6rok leirasa,

adatfeldolgozasi szerz6dés-sablon,

adatfeldolgozék naprakész listaja,

adatvédelmi hatasvizsgalat-sablon,

érintetti joggyakorlasra vonatkozé folyamatleiras,

teljesitett és elutasitott érintetti joggyakorlasokat rogzité nyilvantarts

Az Ovoda a jogszerliség megalapozottsagat, folyamatos fennallasat az adatkezelés minden fazisdban
ellendrzi, meghatérozott idénként feliilvizsgalja, és az egyes adatkezelési tevékenységek nyilvantarto
lapjain dokumentalja.

A szervezet nevében adatkezelést végzé alkalmazottak kartéritési, szabalysértési- és biintetdjogi
feleldsséggel tartoznak a személyes adatok jogszerii kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomést
szerez arr6l, hogy az éltala kezelt adat hibas, hidnyos, iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy a
helyesbitést az adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.
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AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETE ES IRANYITASA

Az adatvédelmi tevékenység irdnyitasaban és ellatdsaban az Ovoda alkalmazottai az alabbiak szerint
vesznek részt.

5.1 AzIgazgaté
Az lgazgaté felelds azért, hogy az Ovoda miikddése az adatvédelmi szabalyoknak megfeleljen. Ennek
érdekében:

a) gondoskodik az adatvédelmi tevékenység iranyitasaban és ellatasaban résztvevé munkavallalok
kijelolésérdl, feladataik, az adatvédelmi targyu tigyekkel kapcsolatos dontési jogkdrsk
meghatérozasarél, az egyes adatkezelési dontési szintek kialakitasérol;

b) biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasahoz és ellatdsdhoz, valamint az érintett jogai
gyakorlasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

c) felelés az adat- és titokvédelmi-, valamint biztons4gi- és informaciobiztonsagi szabélyzatok
kiadasaért és betartatasaért;

d) gondoskodik az adatvédelmi tevékenység soran esetleg el6fordulé, feltart hidnyossagok
megszlintetésérdl, sziikség szerint a felelésségre vonasrol:

e) kinevezi adatvédelmi tisztviseldjét és az adatvédelmi tisztviseld elérhetségét bejelenti a NATH-
nak;

f) munkajogi értelemben vett kzvetlen felettese az adatvédelmi tisztviselének.

5.2 Rendszergazda
A rendszergazda az Ovod4val fennalld szerzédése keretében:

a) ellatja az informatikai lizemeltetésnél és beszerzéseknél a beépitett adatvédelem kontrolljai
meglétének biztositdsival, az adatmindség biztositdsaval, az informatikai biztonsdg
kockdzatardnyos szintjét biztosité jogosultsagi, mentési rendszer kialakitdsanak
megfeleléségével, a biztonsagos informatikai iizemeltetds alapelveinek érvényesitésével
kapcsolatos feladatokat;

b) azinformatikai rendszerek tizemeltetése teriiletén biztositja hatdrvédelmi megoldasok kiépitését
¢s naprakészen tartasat;

c) ellatja a hatdskorébe tartozo informacibiztonsagi feladatokat, valamint rendelkezésre allasi
kontrollok biztositdsat, a tarolt és tovabbitott személyes adatok bizalmassagénak védelmét, az
incidensfelderitési és - kezelési tevékenység timogatasat;

d) gondoskodik az informaci6biztonséagi eldirasok megismertetésérél.

5.3 Az adatvédelmi tisztvisel6
Az adatvédelmi tisztvisel az Igazgaté éltal kinevezett munkavallalo, vagy olyan természetes vagy jogi
személy, aki megbizassal latja el feladatat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 rendelkezik:
a) az eurdpai és hazai adatvédelemmel kapcsolatos fébb szabédlyozok, hatésagi és birosagi
hatdrozatok, irdnymutatdsok ismeretével;
b) Kazincbarcikai Osszevont Ovodak tevékenységével kapesolatos folyamatok ismeretével;
¢) alapvet adatvédelmi és informatikai folyamatok ismeretével.

Az adatvédelmi tisztvisel fliggetlen. Fiiggetlensége biztositasa érdekében szakmai feladatai ellatasa
soran utasitast nem fogadhat el, szakmai feladatai jogszerii ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatd
el. Jelen szabélyzatban foglalt tevékenysége ellatésa sordn autondém, szakmai tgyekben kizardlag az
Igazgatonak tartozik feleldsséggel.

Az Igazgat6 elésegiti az adatvédelmi tisztvisel6 megfeleld szakmai feladatellatdsdt. Ennek érdekében
az lgazgat6 biztositja kiilsndsen a személyes adatokhoz és az adatkezelési muveletekhez vald
hozzaférést, valamint a szakértéi szintli ismereteinek fenntartasaihoz sziikséges forrds biztositasdt,
elegendd id6 biztositasat feladatai ellatisdhoz, valamint az informatikai és a biztonsagi szakteriilet
egylittmiikddése révén az adatvédelmi tisztvisel bevonasat:
a) a megfeleld technikai-eljarasi intézkedésekhez szilkséges forrdsok meghatérozasa
(koltségvetési tervezés) sordn annak érdekében, hogy teljesiiljenck az adatvédelem alapelvei a
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technikai vivmanyok alkalmazésa (beépitett adatvédelem) és az adatvédelem-barat megoldasok
(alapértelmezett adatvédelem) révén;

b) afeliigyeleti hat6saggal torténd egyiittmiikodés soran, az ligy természetébdl adododan esetenként
egy¢éb munkatérsak bevonaséaval tartja a kapcsolatot.

Az adatvédelmi tisztviselé véleményét — a jelen szabélyzat rendelkezései szerint — ki kell kérni az
adatkezelést érintd dontések, szerzddések és belsd szabélyzatok tervezetér6l, valamint adatkezeld
koteles az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat kikérni a GDPR 35. cikk szerinti hatasvizsgélat
lefolytatasa esetén.

Az adatvédelmi tisztviselot tisztsége fenndlldsa alatt és annak megsziinését kovetben titoktartdsi
kotelezettség terheli a tevékenysége soran tudomdséra jutott, kozérdekli vagy kozérdekbdl nem
nyilvénos adatnak nem mindsiilé informécick kapcsan.

Nem lehet adatvédelmi tisztvisel6 az a természetes személy, aki az adatkezelési tevékenység céljainak,
kereteinek, eszk6zeinek meghatérozasaré] dont, kiiléndsen az Igazgat6 vagy a rendszergazda.

Az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeit az Gvoda honlapjan, székhelyén, telephelyén a nyilvanossag
részére mindenkor elérhet6vé kell tenni. Az 6voda tovabbé kizli az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségét
a NATH-hal,

Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR 39. cikk (1) szerinti feladatokat, amely ott meghatdrozott
feladatok tényleges tartalommal valé megtéltése alapjan:
a) kozrem(ikddik, illetve segitséget nynjt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,
b) ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabélyok, valamint a jelen
szabdlyzat rendelkezéseinek a megtartasat,
¢) legalabb 2 évente belsé adatvédelmi ellenérzési eljarast folytat le minden szakterlileten,
d) kivizsgalja a neki cimzett panaszokat, Jjogszeritlenség észlelése esetén annak megsziintetésére,
korrekciés intézkedés megtételére hivja fel az Adatkezelst vagy az adatfeldolgozét,
e) elkésziti, és id6szakosan felillvizsgdlja és sziikség esetén aktualizdlja az adatvédelmi és
incidenskezelési szabalyzatot,
f) szakmai tandcsot nyijt az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa soran,
g) azadatvédelmi incidenskezeléssel kapcsolatban ell4tja a jelen szabélyzat szerinti feladatokat,
h) vezeti az Adatkezelési Nyilvéntartast,
i) éves Osszefoglalé jelentést készit az Igazgatonak,
J)  kapcsolatot tart a munkavallalokkal és egyiittmiiksdik a NATH-hal,
k) aNAIH kérésére adatszolgdltatast teljesit,
1) gondoskodik a kdzérdekii adatigénylések teljesitésérdl.

ADATKEZELESI TEVEKENYSEG FAZISAI

Az adatkezelési tevékenységek fazisai:
a) adatkezelési tevékenység bevezetése,
b) adatkezelési tevékenység aktiv alkalmazasa,
¢) adatkezelési tevékenység megsziintetése.

6.1 Altalanos szabalyok

Az egyes adatkezelési fazisokban jelen fejezetek szerinti folyamatok alkalmazasa szilkséges az
adatkezelés alapelveinek hatékony alkalmazasihoz. Minden folyamatot dokumentalni sziikséges a 2.
melléklet szerinti adatkezelési tevékenység nyilvantarto lap nyomtatvanyon. A végleges dokumentumok
szakmai megfeleléségéért a dokumentum létrehozasat kezdeményez6 szakteriilet, az adatvédelmi
megfeleléségéért az adatvédelmi tisztviseld, az informatikai, informacidbiztonsagi megfeleléségért
pedig a rendszergazda a felelds. Abban az esetben, ha barmely teriilet eltér a megfogalmazott szakmai,
adatvédelmi vagy informéciobiztonsagi allasfoglaldsoktdl, az eltérésért, illetve a végleges
dokumentumért az eltérd szakteriileti vezetd tartozik felel6sséggel.
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Az adatvédelmi tisztviseld véleményét az adatkezelés bevezetésérsl vald dontést kezdeményez6
eléterjesztésben ismertetni kell. Adatkezelési tevékenység bevezetése, véltozds bevezetése, vagy
adatkezelési tevékenység megsziintetése kizarélag a nyilvantarté lapon atvezetett valtozas Igazgatd
dltali elfogadasat kovetden torténhet.

6.2 Adatkezelési tevékenység bevezetése

Fuiggetlenill attél, hogy az adatkezelést jogszabaly rendeli-e el vagy az az Ovoda dontése alapjan
elvégzends, az adatkezelés bevezetése elstt az alabbi folyamat alkalmazisa sziikséges.

Adatkezelés bevezetése soran az adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikddve meg kell hatdrozni:

a) az adatkezelési tevékenység tervezett folyamatat,

b) az 6voda adatkezelésben betdltstt szerepét (adatkezeld, mdas adatkezelével egyiittes koz6s
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé),

¢) azadatkezeléssel folyamatot, igy az adatok felvételének, mddositasanak, trlésének rendjét,

d) egyéb nyilvantartasban szereplé adatok tovabbi felhasznaldsa esetén meg kell hatarozni, hogy
az eltéré céli adatkezelés Osszeegyeztethetd-e az adatkezelés eredeti céljaval, és igy annak
jogalapja szolgalhat-e a tervezett adatkezelés 1ij jogalapjaul (GDPR 6. cikk (4) bekezdés);

e) az adatkezelds lényeges kérillményeit érintden;

a. meg kell hatdrozni az adatkezelés jogalapjat, meghatarozva sziikség szerint feltiintetve
a jogalapot alatdmaszt6 jogszabalyt, jogos érdeket, szerzédést, létfontossagy érdeket,
adatkezelés céljat, megérzési idejét, kezelendd adatkategoriakat, lehetséges érintettek
kategoriait;

b. vizsgdlni kell, hogy a tervezett adatgyiijtés a célhoz kotstt adatkezelés és az
adattakarékossag elvének megfelel-e;

¢. meg kell hatdrozni az adatkezelési tevékenység soran szitkséges adatszolgaltatési
kotelezettségeket;

d. meg kell jelolni a nyilvantartasi rendszerbdl térténd adattovabbitds, az ahhoz val6
hozziférés rendjét, azoknak a munkavallaloknak, egyéb cimzetteknek a korét, akik
részére a kezelendd személyes adatok tovabbithatok:

e. vizsgilni kell, hogy torténik-e EGT térségen kiviilre adattovabbitds, ha igen, melyik
orszagba;

f. vizsgalni kell az egyéb, adatkezelés bevezetéséhez eldéntendd eseti feltételek
teljesithet6ségét, fennalldsat;

f) az adatkezeléssel jaro folyamatokra vonatkozo, és a gyakorlatban alkalmazott altalanos
adatbiztonsdgi intézkedéseket, kiemelten az adatok sértetlenségével, bizalmassaguk
megdrzésével és lzletmenet-folytonossdggal kapcsolatos kontrollokat (pl. véltozaskezelés,
rendelkezésre 4lls, jogosultsigkezelés, adatrejté eljarasok, incidenskezelés tdmogatasa, mentés
rendje);

g) beépitett adatvédelem elvének érvényesitésére alkalmazott technikai megoldasokat;

h) azt, hogy az adatkezelés minden fizisa sorin biztosithaté-e az események, valtozasok
automatikus dokumentaldsa (naplézas), amennyiben ez biztosithatd, ezek milyen
szabalyrendszer alapjan keriiljenek alkalmazasra;

i) amennyiben az adatkezelés sordn az Erintett jognyilatkozatot tesz, ennek tarolasa
visszakereshet6 formaban hogyan valésul meg;

J) az adatkezelés automatizélt déntéshozatali médszerrel térténik, illetve profilalkotdsi médszer
alkalmazasara sor keriil-e (GDPR 22. cikk (1) bekezdés).

Az adatkezelés legfontosabb kdriilményeinek tisztazasat kovetéen az adatvédelmi tisztviseld feladata:

a) elokésziteni az adatkezelési t4jékoztatékat, nyilatkozatokat, érdekmérlegelési tesztet,
hatasvizsgalatot, az adatkezelési tevékenységek kozott nyilvantartasba kell vennie az
adatkezelési tevékenységet,

b) hozzdjérulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulé nyilatkozat mintdjanak, szerzédéses
kotelezettség esetén a szerz8désben rogzitendd adatkezelésre vonatkozé szakaszok elékészitése,

¢) felmérni, hogy egyéb kapcsoldé nyomtatvényon, tajékoztaté dokumentumban sziikséges -¢ az
adatkezeléssel ~kapcsolatos tdjékoztaté moédositésa, vagy az elkésziilt tajékoztatd
dokumentumok kézzététele,
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d) gondoskodni arrél, hogy az adatkezelésrél készitett érintetti tdjékoztatds honlapon - vagy
amennyiben az {1j adatkezelési tevékenység bevezetés kizérélag az 6voda munkavallaléit érinti
- a munkavallal6i adatkezelési tajékoztatoban keriiljon kzzétételre,

e) amennyiben ennek szitkségessége felmeriil, egyedi esetben eléterjesztést tesz az Igazgaténak
arr6l, hogy személyes adatok harmadik orszdgba tovabbithaték-e.

Amennyiben az 1ij adatkezelés bevezetése elektronikus informaciés rendszert érint, a rendszergazdat is
be kell vonni a folyamatba.

Az adatkezelés feltételeinek kidolgozasanak koordinaldsarél az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

6.3 Adatkezelési tevékenységek alkalmazasa (aktiv szakasz)

Az Igazgato:

a) képviseli az adatkezelét az adatfeldolgozé felé vagy — kozds adatkezelés esetén — a t&bbi
adatkezeld felé (amennyiben relevans);

b) figyelemmel kiséri az adatkezelés feltételeinek folyamatos fenndllasat (beleértve az adatkezelés
Jogszerliségéhez szitkséges tajékoztatdsok megadasat, nyilatkozatok beszerzését stb.) és
szilkség esetén megteszi vagy kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket az adatkezelés
feltételeinek modositasa irant;

¢) gondoskodni koteles az adathordozék tekintetében a fizikai védelmi mechanizmusok
alkalmazdsardl (zarhaté szekrényekben térolds, iratkezelési szabalyzatban meghatarozottak
kdvetése, fizikai adathordozék védelme stb.)

Az adatvédelmi tisztviseld:

a) a hozzdjaruldson alapuld adatkezelések esetében annak ellenérzése, hogy az érintett a
hozzéjérulasat szabélyosan szerezte-e be (GDPR 7. cikk (1) bekezdés);

b) az arr6l valé gondoskodas, hogy legalabb az érintettel valo els kapcsolatfelvételkor az
adatkezelési tdjékoztaté vagy annak online elérhetsége biztositott legyen az érintettek részére;

¢) rendszeres idokozonként, de legaldbb évente a hatasvizsgdlatban azonositott kockazatok
alakulasanak attekintése, a kockdzatok valtozasinak folyamatos monitorozasa, a
hatasvizsgdlatok utéellen6rzése (GDPR 35. cikk (11) bekezdés),

d) az adatkezelés feltételeinek - moédositdsa esetén, a valtozasokat rogziti az adatkezelési
tevékenység nyilvantart lapjara, és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaba.

6.4 Valtozas az aktiv szakaszban

Amennyiben az adatkezelési tevékenység aktiv szakaszdban szitkséges valamilyen adatkezelési
koriilmény modositdsa, az 6voda az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval a 6.2 pont szerinti
intézkedéseket ismételten elvégzi és dokumentalja az adatkezelést nyilvantarté lapon.

6.5 Adatkezelés megsziintetésével kapcsolatos feladatok

Amennyiben a kezelt adatokra a tovébbiakban nincs szitkség (az adatkezelési cél megvalosult, vagy
megsziint), vagy jogszabalyi véltozasok miatt, illetve az adatvédelmi felligyeleti hatésag vagy birésig
dontése értelmében az adatok kezelését meg kell szitetni, az adatkezelési nyilvantarté lapon az
alabbiak szerint médositani szitkséges:
a) az adatkezelés egészének vagy egyes adatfajtak nyilvantartasanak megsziintetésére (vagy az
adatok archivaldsara, illetve dlnevesitésére az adattorlési id6 leteltéig),
b) a nyilvéntartisi rendszer egészének vagy egyes adatfajtak, illetve adatok torlésére, vagy
alnevesitésére,

Adatkezelési tevékenység megsziintetésekor az adatvédelmi tisztviselé bevonasaval:
a) fel kell mérni az adatkezelési tevékenység megsziintetésével jar6 kovetkezményeket,
b) az Adatkezelési Nyilvantartdsbo] az adatkezelést vagy az egyes adatfajtakat toréini kell,
¢) az adatokat az informatikai rendszerekben archivélni, vagy alnevesiteni kell, illetve
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d) az informatikai rendszerekbol torolni kell, a papir alapa nyilvéntartasban kezelt adatokat pedig
—az 6voda iratkezelési szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen — selejtezni kell,
e) jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban értesitenie kell az érintetteket.

AZ ERDEKMERLEGELES

7.1 Altalinos rendelkezések

Amennyiben az adatkezelési tevékenység végzése az Ovoda vagy harmadik fél jogos érdekére
alapozhat6 (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja), az adatkezelési folyamat akkor €s annyiban lesz
jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé.

Az Ovoda az adatkezelés Jogszerliségének vizsgilatahoz a tevékenység bevezetésekor az adatvédelmi
tisztvisel6 aktiv kozremikodésével elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az adatkezelés
céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak aranyos mértékii korlatozasat
vizsgalja és frasban megfelelden aldtamasztja, Ssszegzi.

Az érdekmérlegelési teszt sordn az Ovoda azonositja jogos érdekeét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezé érintetti érdeket és az érintett alapjogot mérlegeli. Az egymassal ellentétes
Jjogok és érdekek stilyozdsanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valé tekintettel
vizsgilja. Az 6voda a mérlegelés soran figyelembe veszi kiiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossdganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés
stilyossagit stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossag vizsgélatat is elvégzi az Ovoda. A
kezethetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerti érdekek érvényesitése céljabol
sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgélata a célok és a megvalasztott eszk6z6k kozotti kapcesolat
értékelését foglalja magdban. A vélasztott eszkozok a szitkségesség mértékét nem haladhatjdk meg,
azonban az eszk6zoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatérozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan az Ovoda megallapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tajékoztatdst kapnak az adatkezelési tdjékoztatoban, amelyben
réviden ismertetésre keriil, hogy az 6voda adatkezeléséhez fiizédd jogos érdeke miért ersebb az érintett
érdekeinél, illetve jogainal. Az Ovoda tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulas hidnyéra tekintettel
alkalmazott adatvédelmi garanciakrdl és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetGségeirél.

Nem firhaté el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti silyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré
eredményt tenne lehetdvé az dvoda az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az Ovoda
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

7.2 Erdekmérlege]ési teszt elkészitésének folyamata

Az Ovoda a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése, megvizsgalja, hogy rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
folyamatok, adatok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithaté a
tervezett cél.
a) az Ovoda az adatkezeléssel védendd Jogos érdekét koriiltekintéen és részletesen meghatérozza;
b) az Ovoda meghatérozza az adatkezelés lényeges koriilményeit;
¢) az Ovoda meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az
adatkezeléssel szemben);
d) az Ovoda elvégzi védends Jogos érdekeinek és az érintettek vélelmezett érdekeinek,
alapjogainak stlyozasét és ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhetok-e. Az
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6voda meghatdrozza, hogy miért korlatozza aranyosan jogos érdeke védelmében az érintetti
Jogokat, varakozdsokat, milyen érdeksérelemmel jar a korlatozas hidnya;
e) az Ovoda meghatirozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mdas garancidlis intézkedések is alkalmazhatdk).
Az érdekmérlegelési tesztet irasban kell elkésziteni, a 3. melléklet szerinti nyomtatvany értelemszeril
kitoltésével.

7.3 Az érdekmérlegelési teszt szempontrendszerének alkalmazisa egyéb jogalapok esetén

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) b)-e) pontjainak
valamelyike, az Ovoda az érdekmérlegelési teszt szempontrendszerének értelemszerti alkalmazasaval
tamasztja alé az adatkezelés jogalapban foglalt feltételeinek (szerzédés teljesitéséhez, jogi kotelezettség
teljesitéséhez, létfontossigii érdek védelméhez, kozérdekii feladat végrehajtdséhoz, kozhatalmi
Jogositvany végrehajtdsdahoz) valé tényleges sziikségességet.

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

Ha az adatkezelés valésziniisithetben magas kockézattal jir a természetes személyek jogaira nézve az
adatkezelést megel8zden hatdsvizsgélatot kell végezni. Olyan egymassal hasonlé tipusu adatkezelési
miiveletek, amelyek egyméshoz hasonl6 kockazatokat jelentenek, egyetlen adatvédelmi hatésvizsgalat
keretei kozott is értékelhetok.

Nem Kkell adatvédelmi hatdsvizsgdlatot végezni:

- ha a tervezett adatkezelés szerepel a NAIH 4&ltal osszeallitott és nyilvanossagra hozott
adatkezelési muveletek tipusainak a jegyzékén, amelyekre vonatkozéan nem kell adatvédelmi
hatésvizsgalatot végezni,

- ha az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének ¢) vagy e) pontja és az
adatkezelést szabédlyozé uni6s vagy tagdllami jogalap elfogaddsa soran egy altalanos
hatasvizsgélat részeként mar végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot.

Az esetlegesen valészintisithetd kockazattdl fiiggetleniil kotelezé adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni:

- ha a ftervezett adatkezelés szerepel a NAIH 4ltal dsszedllitott és nyilvdnossagra hozott

adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékén, amelyekre vonatkozéan kotelezd adatvédelmi
hatasvizsgélatot végezni,

- ha a tervezett az adatkezelés természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok
olyan médszeres és kiterjedt ériékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotést is —alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal biré vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések éplilnek,

- ha a tervezett adatkezelés a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok
kitlonleges kategéridi, vagy a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi felelosség megallapitasara
vonatkozé hatédrozatokra és bilincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése

- haatervezett adatkezelés célja nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

A hatdsvizsgélat elvégzésének sziikségességéro] az adatvédelmi tisztvisels allast foglal, és az érintett
szakterilletek bevondsaval elkésziti a hatasvizsgalatot. A hatésvizsgélat megdllapitasait irasban kell
régziteni.

Ha az adatvédelmi tisztviselé ugy itéli meg, hogy az adatkezelés nem jar magas kockazattal, Ggy meg
kell indokolnia és dokumentumokkal igazolnia a mell8zés okait. A bevezetendé adatkezelés kizarélag
a hatasvizsgalat elvégzését kovetden kezdhets meg.

A hatasvizsgalat elvégzése soran Ovoda a NAIH honlapjan kozzétett szoftvert alkalmazza, a
hatasvizsgalatot abban végzi el.

A hatasvizsgalat megdllapitsait az adatkezelési tevékenység nyilvantarté lapjéhoz hozz4 kell csatolni
€s ennek megfeleléen kell kialakitani az adatkezelést.
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A hatésvizsgalatot legaldbb évente felill kell vizsgalni és szlikség esetén tjra el kell végezni.

ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

9.1 Fizikai védelem

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az Ovoda az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

a) a dokumentumokat j6l zérhatd, széraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi szempontbél biztositott,
lehet8leg zart helyiségben helyezi el;

b) a folyamatos aktiv kezelésben 16évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza, a folyamat
lezarasat kévetden az iratokat az Iratkezelési szabalyzat szerint irattarba kell helyezni;

¢) az Ovoda adatkezelést vegz6 munkatdrsa a nap folyaman csak ligy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a r4 bizott adathordozékat, papir alapt adathordozokat
elzérja, vagy az irodét bezarja, a kulcsot a megfelelé modon 6rzi;

d) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerlilnek, a digitélisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabdlyokat alkalmazza az Ovoda, a papir alapu
dokumentumokat visszadllithatatlanul megsemmisiti, vagy az Iratkezelési szabdlyzatnak
megfelelden irattarba helyezi.

Amennyiben a papiralapon térolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ggy az Ovoda
intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben az Ovoda kijelol egy munkavallalot, aki a
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelés munkavallald Osszedllitja a megsemmisitend6
iratcsomagot. A megsemmisitésen Ovoda altal kijeldlt hdromtagn megsemmisitési bizottsig vesz részt.

A megsemmisitésrol jelen szabalyzat 4. mellékletében 1évé nyomtatvanyt kell kitélteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mis fizikai eszkdz, ugy a fizikai
eszkdz megsemmisitésére a papiralapt dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az
irdnyadaéak.

Az Ovoda valamennyi adatkezelése tervezésekor, bevezetésekor specialisan is vizsgalja az
alkalmazando fizikai védelmi intézkedéseket is.

9.2 Logikai védelem
A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Ovoda szabalyzatot
alkot, ahol kiilon fejezetben régziti:

a) azinformatikai eszkdzkezelés életciklusait,

b) ajogosultsag, és hozzaférésmenedzsment folyamatait,

¢) amentési és archivalasi rendjét,

d) anaplézasi rendjét,

e) akiils6 adathordozéi védelmének rendjét,

) akdtelezben alkalmazand6 hatarvédelmi megoldasokat,

g) az adattaroldk szerverek biztonsaga (fizikai, logikai, adminisztrativ) céljabdl alkalmazott egyéb

intézkedéseit.

Az Ovoda valamennyi adatkezelése tervezésekor, bevezetésekor specilisan is vizsgélja az
alkalmazand¢ logikai védelmi intézkedéseket is.

9.3 Alnevesités, anonimizacio

Az alnevesités a személyes adatok olyan médon t6rténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéaciok felhasznéldsa nélkiil t5bbé méar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik.

Amennyiben az adat visszadllithat6 (az adatkezelénél kozvetleniil rendelkezésre 4116 kulcs, vagy egyéb
szervezetnél rendelkezésre 4116 kulcs hasznalataval), dlnevesitett adatkezelést valdsit meg Adatkezel6.
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Alnevesitett adatok tekintetében a feloldashoz szitkséges informaciét az Ovoda logikailag elkiiléniilten
koteles tarolni, valamint technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot csak meghatérozott koriilmények
kozott lehet lijra kapcsolni. A fejlesztési, izemeltetési folyamatok soran minden esetben vizsgdlni kell
ennek a lehetdségét, és ha ez a lehetséges kockazatokkal ardnyos kéltség ellenében megvalosithato,
anonimizalt taroldsi eljarast kell alkalmazni.

Az alnéven t6rténd adatkezelést az Ovoda a statisztikai célra gylijtendd adatok vagy a fejlesztés,
tesztelés, karbantartas alatt 4116 rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végzi.

Az dlnevesitett adattal szemben abban az esetben minésiil egy adat anonimizaltnak, amennyiben
barmilyen tovébbi informacié felhasznélasa sem allapithat6 meg, hogy a személyes adat mely konkrét

természetes személyre vonatkozik.

9.4 Beépitett adatvédelem

Folyamatszervezési folyamatok sordn mar a tervezési fazisban torekedni kell az adatvédelem elveinek
érvényesillésére. Ennek érdekében at kell gondolni, hogyan valésithaté meg:

a) a személyes adatok kezelésének sziikségességhez, adatkezelési célhoz igazod6, minimalisra
cstkkentése,

b) aszemélyes adatok kezelésének atlathatésaga,

¢) a torlési kotelezettség maradéktalan teljesitése — lehetdleg az adatok alnevesitése altal, igy
megeldzve az alkalmazasban kezelt egyéb adatok rendelkezésre allisanak biztositasara
vonatkozo kotelezettség sériilését,

d) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatisok folyamatos bizalmas
Jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre 4ll4sa és ellenallé képessége,

e) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzatérés és az adatok rendelkezésre llasa kelld iddben vissza allithaté legyen;

f) az adatkezelés biztonsdgdnak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysigénak rendszeres tesztelése, felmérése és értékelése rendszeres idékdzénként
megtorténjen,

g) ahozzaférési jog kozvetlen gyakorlasanak lehetésége kialakitésra keriiljon.

Az Ovoda és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasdra, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez természetes személyek kizarélag az Ovoda utasitasanak
megfelelden kezelhessék a hivatkozott adatokat.

ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

10.1 Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Ovoda minden foglalkoztatottja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
—kdteles az 6vodan beliil tortént adatvédelmi incidens gyantjat haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi
tisztviselének. A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelent nevét, telefonszamat, beosztasat, valamint
az incidens targyat, rovid leirdsét és azt, hogy az incidens érinti-e az Ovoda valamelyik informatikai
rendszerét vagy folyamatat,

A bejelentés megtehetd szabadszoveges formaban, vagy az Incidens kivizsgal6 lap (5. melléklet)
nyomtatvanyon. Telefonon tett bejelentés esetén a bejelentést kévetéen a bejelentének ki kell t5ltenie a
5. melléklet szerinti nyomtatvanyt, és el kell juttatnia az adatvédelmi tisztviselének, aki a vizsgalat
tovabbi szakaszaiban véglegesiti az Incidens kivizsgal6 lap tartalmat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Ovoda informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést a
rendszergazdanak is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz torténd beérkezését kovetben az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgal4sat és értékelését.
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10.2 Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviselé a rendszergazdéval egyiittmiikddve megvizsgalja a bejelentést és
amennyiben sziikséges, a bejelent6to! tovébbi adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi
tisztviseld felhivéaséara a bejelentd kiteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjét és helyét,

b) az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit,

¢) azadatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok kérét, mennyiségét,

d) azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat,

e) az adatvédelmi incidens varhato hatdsait,

f) az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések

felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatdst a felhivast kovetden haladéktalanul, de legkésébb 8 éran beliil teljesiti
az adatvédelmi tisztvisel$ részére.

10.3 Az adatvédelmi incidens vizsgilata:

Az adatvédelmi incidens gyantja esetén az alabbi szempontokat kell megvizsgalni:
1. Az eseményt az adatbiztonsdg sériilése okozta?
Amennyiben nem, nem tértént adatvédelmi incidens.

2. Az esemény az Ovoda dltal kezelt személyes adatokat érintette?
Amennyiben nem, nem tértént adatvédelmi incidens.

3. Az esemény eredményeként bekivetkezett az aldbbiak legalibb egyike: a személyes adat
megviltozott, megsemmisiilt, elveszett, jogosulatlanul kozilve lett vagy jogosulatlanul hozzdfért
valaki?

Amennyiben nem, nem tortént adatvédelmi incidens.

Amennyiben mindhdrom kérdésre igen a vélasz, ugy adatvédelmi incidens tortént és lefolytatand6 az
esemény kockazatértékelése.

Ez alapjén:
A) Amennyiben az incidens nem jér semmilyen kockizattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira:
- azincidens nyilvantartasba veendo és
- megfeleld helyesbitd intézkedések vezetenddek be a jovibeli hasonlé események kikiiszobslése
céljabol.

B) Amennyiben az incidens jir barmilyen kockazattal is a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira:
- azincidensrél legfeljebb az arrél valé tudomésszerzést kdveté 72 6ran beliil tajékoztatni kell a
a NAlIH-ot (lasd 10.5.),
- azincidens nyilvantartasba veendd és
- megfeleld helyesbitd intézkedések vezetendbek be a jovobeli hasonlé események kikiiszobslése
celjabol.

C) Amennyiben az incidens val6szinisithetden magas kockazat jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira:
- azincidensrdl legfeljebb az arr6l valé tudomasszerzést kvetd 72 oran beliil tajékoztatni kell a
a NAIH-ot (lasd 10.5.),
- azincidensrél haladéktalanul értesiteni kell az érintetteket (lasd 10.6.),
- az incidens nyilvantartasba veendé és
- megfeleld helyesbitd intézkedések vezetenddek be a jovabeli hasonlo események kikiiszobslése
céljabol.
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10.4 Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisels nyilvantartést vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

- az adatvédelmi incidens id8pontjat,

- azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elhéritisara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban eloirt adatokat,

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (6. melléklet) pontos vezetésérél, aktualizalasaré! az adatvédelmi
tisztviselé gondoskodik.

10.5 Az adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kdvetéen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 éran beliil bejelenti a NAIH részére, kivéve, ha az
incidens valészintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatridében, az adatvédelmi tisztviselé koteles ennek okét
igazolni a NAIH részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzévetdleges szamait,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzévetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens valosziniisitheté kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

10.6 Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgilat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigara nézve és az érintettek
tajékoztatasa szilkséges, az adatvédelmi tisztviseld az évoda jovahagyésaval haladéktalanul értesiti az
érintetteket.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Ovoda olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szdmdra vald
hozzéférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden az Ovoda olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valésziniisithetden nem valdsul meg;

- ha a téjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informéciok utjén kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus dton,
vagy a fenntart6 bevondsaval és engedélyével sajté titjan is megtorténhet.

AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az Ovoda személyes adatot kezel, igy az érintetti jogosultsagok teljesithet6ségérol koteles gondoskodni.
Az erre nyitva 4ll6 teljesitési hataridd a kérelem, kérés beérkezését kovetd legfeljebb egy honap.
Indokolt esetben a hataridé hosszabbithatd, az érintett indoklast is tartalmazé tajékoztatisa mellett,
tovabbi két honappal.
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Az érintetti joggyakorldsra frasbeli bejelentést kévetden van lehetdség, igénybejelentés elsdsorban az
Ovoda hivatalos elektronikus elérhetdségein (1. pontban jelslt elérhetdségek) teheté meg. Ovoda a
beérkezett megkeresést haladéktalanul tovabbitja adatvédelmi tisztviseldjének.

Az Ovoda adatvédelmi tisztvisel6je szakmai dlldspontjat a kérelem teljesithetdségérsl, a teljesités
médjarél 10 napon beliil el6késziti az 6voda részére.

Az Ovoda egyeztet az adatvédelmi tisztviselével, majd kialakitott kozds allaspontjuk alapjan az
adatveédelmi tisztvisel6 elokésziti az érkezésétél szamitott legkésdbb 25 napon beliil az Erintett részére
irdsbeli valaszat, kozérthetd forméaban, amelyet az 6voda megkiild az Erintett részére hatéridén belil.

11.1 Tajékoztatdshoz valo jog (GDPR 13. és 14. cikk)
Az Adatkezel6 t6mor, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméban koteles tajékoztatni az érintettet az
adatkezelés tényérdl, céljarol és korillményeirél a GDPR 12-15. cikkében meghatarozottak szerint. Az
ovoda tdjékoztatasi kotelezettségének elsé sorban honlapjén kézérdekti adatok/adatvedelem aloldalan
tesz eleget, mely tartalmazza valamennyi adatkezelésére vonatkozé, a GDPR-ban eldirt kételezd
tartalmat. Az 6voda az egyes adatkezelési tevékenységekrdl részletesebb adatkezelési tajékoztatd
dokumentumokat is k6zz¢é tehet, valamint az adatfelvételkor, elsé kapcsolatfelvételkor, vagy legkésébb
az adatok harmadik félt6l valé megszerzését6l szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintetteket az
adatkezelési tajékoztato elérhetdségérol, vagy azt csatolja az adatfelvételi nyomtatvanyhoz. Ovoda nem
tajékoztatja honlapjan kozzétett adatkezelési tajékoztatéin kiviil méds formaban az érintetteket az
adatkezelés lényeges koriilményeir6l, ha az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az
adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog.
Az adatkezelési tdjékoztatd legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:
- tajékoztatdst az Adatkezeld kilétérdl, elérhetdségeirSl, adatvédelmi tisztviseloje
elérhetdségeirdl,
- tajekoztatast az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, az adatkezeld vagy harmadik fél jogalapot
teremto jogos érdekeirdl,
- tajékoztatast a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kateg6riairol, EGT orszagon
kiviili adattovabbitds esetén annak koriilményeirél,
- tajékoztatast a tarolasra kitliz6tt idétartamrol,
- tajékoztatast az érintetti joggyakorlasi lehetdségekrél, jogorvoslati lehet8ségekrol, hozzajarulas
visszavonasdnak korlatlan lehetdségéral,
- tajékoztatast arr6l, hogy milyen jogi kotelezettségen alapul az adatkezelés, vagy szerz6dés
feltétele-e, adatkezelés hidnyénak kdvetkezményei e két esetben,
- tajékoztatast arrl, hogy automatizalt dontéshozatalt, profilalkotast végez e az adatkezeld, ha
igen, ennek koriilményeirdl.

11.2 Hozziférési jog (GDPR 15. cikk)

Hozzaférési joggyakorlds esetén érintett minden esetben legaldbb természetes személyazonosité
adatainak megaddsédra kételes, valamint rendelkeznie kell arrél, hogy milyen csatorndn kivdnja a
hozzéférési joggyakorldsara kapott valasziratot kézhez venni. Az 6voda kizérélag a megadott adatok
alapjan végzi el keresését, és annak eredményérdl tdjékoztatja az érintettet.

Az érintett jogosult az Ovodatél informéciét kémi arra vonatkozdan, hogy vele kapcsolatban végez-e
adatkezelési tevékenységet.

Ammenyiben az Ovoda vegez az érintettel kapcsolatban adatkezelési tevékenységet, a tajékoztatasi
joghoz hasonléan az érintettnek az adatkezelés sordn is lehetésége van a tajékoztatidsban kapott
informacidkhoz val6 hozziféréshez, valamint amennyiben tagallami térvény nem rendelkezik eltéréen,
kérése nem lehetetlen, vagy nem érinti hétranyosan masok jogait és szabadsagait, jogosult az
adatkezelésben 1év6 adatairél egy alkalommal ingyenesen elektronikus vagy egyéb formatuma
masolatot kérni.

Az Adatvédelmi tisztviseld annak érdekében, hogy az érintetti joggyakorlas teljesithetd legyen az

munkavallaloktol informéciét kér, hogy az éltaluk kezelt nyilvantartisokban az érintett Altal megadott
adatok fellelhetéek - valamilyen nyilvantartasban. Ha van folyamatban adatkezelési tevékenység, az
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adatvédelmi tisztvisel6 tovabbitja az egyedi igény alapjan kialakitott adatbekérs nyomtatvanyt, aminek
kitdltését a munkavéllalé 5 munkanapon beliil elvégzi, és szilkség esetén csatolja hozza az adatokrél
készitett elektronikus masolatot is.

11.3 Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)

Barmely érintett kérheti az Adatkezel6tdl adatainak modositasdt. Errdl kérelmére haladéktalanul
intézkedni kell, és megadott elérhetdségére tajékoztatast kell kiildeni. A valésdgnak nem megfeleld
adatot az Ovoda — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre
dllnak — helyesbiti, és a GDPR. 17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlésérél. Nem gyakorolhatd az érintetti jog, ha ezt jogszabaly kizdrja.

Helyesbitési joggyakorlds esetén az adatvédelmi tisztviseld a hozzaférési joggyakorlas soran
alkalmazott médon felméri az érintett adatkezeléseket, &s megvizsgilja a teljesithetdség feltételeit.
Amennyiben az igény teljesithetd, jelzi a szakrendszert kezeld munkavallalé részére a helyesbités
végrehajthatosagdt, amely alapjan 3 munkanapon beliil gondoskodik annak dokumentalt
végrehajtasarol.

11.4 Térléshez valé jog (GDPR 17. cikk)
A személyes adatot tdrolni kell,

a) ha az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés az alapelvekkel ellentétes, vagy
célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz, vagy torvényben, nemzetkdzi szerzédésben vagy az Eurépai Unid kételezd
jogi aktuséban meghatirozott id6tartama eltelt, vagy jogalapja megsziint és az adatok
kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzjarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, (kivéve a tablazatban is jelzett eseteket, valamint az adatok korlatozdsa esetén)

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unié jogi aktusa, a hatésdg vagy a birésag elrendelte.

Az adatok nem torélhetoek jogszabalyban meghatéarozott feltételek fennallasa esetén, tobbek kozott, ha
azok a véleménynyilvénitas szabadsigéhoz és a tdjékozodashoz vald jog gyakorlésa céljabol, jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, vagy kozérdekil archivalas céljabsl
sziitkségesek.

Torlési kérelem esetén az adatvédelmi tisztvisels a hozzaférési joggyakorlas sorén alkalmazott médon
felméri a vonatkoz6 adatkezeléseket, és megvizsgalja a teljesithetéség feltételeit. Amennyiben az igény
teljesithetd, a munkavallalé 3 munkanapon beliil gondoskodik annak dokumentalt végrehajtasardl.

11.5 Az adatkezelés korldtozisihoz val6 jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az aldbbi
feltételek valamelyike all fenn:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,
¢) az Ovodénak mar nincs sziiksége a személyes adatokra az adatkezelés céljabél, azonban az
erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
d) azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy Ovoda jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

A korlatozott adatokkal csak az érintett hozzajarulasaval, jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme
¢rdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam altal meghatarozott fontos kézérdekébol
végezhetd tarolason kiviil egyéb miivelet.

Korlatoz4s kérés esetén adatvédelmi tisztviselé a hozzaférési joggyakorlas soran alkalmazott médon
felméri az érintett adatkezeléseket, és megvizsgalja a teljesithet8ség feltételeit. Amennyiben az igény
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teljesithetd, az adattal az ismételt értesitésig a térolason kiviil egyéb miivelet nem végezhetd. Abban az
esetben, ha a korlatozds idétartama vélhetden meghaladja a megérzésre kijeldlt idét, kiilon figyelmet
kell forditani arra, hogy az adatokat az azt kezelé rendszer ne torélje vagy anonimizalja, papir alapt
adatkezelés esetén az adathordozé selejtezésére ne keriiljon sor.

Munkavallalé haladéktalanul, legkésdbb 1 munkanapon beliill gondoskodik az adatkezelés
korlatozasanak dokumentalt végrehajtasardl.

11.6 Adathordozhatésighoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Ha az adatkezelés az érintett hozzajérulasan alapul, vagy szerzddéskétéshez, vagy annak teljesitéséhez
sziikséges, €s az adatkezelés automatizalt médon torténik, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd,
altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy kérésére adatkezeld ezeket az adatokat egy
mésik adatkezel6nek tovabbitsa.

Adathordozasi kérés esetén az adatvédelmi tisztviseld a hozzaférési joggyakorlas sordn alkalmazott
moédon felméri az érintett adatkezeléseket, és megvizsgalja a teljesithet6ség feltételeit. Amennyiben az
igény teljesithetd, az érintett munkavallalé felé jelzi a maésolat elkészitésének igényét, aki 15
munkanapon beliil elkészitik az elektronikus masolatot.

11.7 Tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

- haaszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kozérdekii feladatellatashoz kapcsol6do, vagy
kozhatalmi jogosultsdgok érvényesitéséhez sziikséges jogalapon vagy az 6voda, adatatvevd
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges jogalapon torténik;

- ha a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitisa kdzvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatds vagy tudoményos Kutatas céljara torténik; valamint

- tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatvédelmi tisztvisel a tiltakozést a kérelem benytjtasatél szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében dontést hoz, és dontésérs]
a kérelmez6t irdsban tajékoztatia. Ha az adatvédelmi tisztviseld az érintett tiltakozasanak
megalapozottsagat megéllapitja, haladéktalanul értesiti az érintett munkavallalot, hogy intézkedjen az
adott érintett vonatkozasaban az adatkezelés - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetésérdl, a kezelt adatok korlatoz4sardl, tovabba értesitse az Osszes olyan cimzettet, akinek
részére a tiltakozéassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és -e cimzettek dokumentaltan
gondoskodjanak arrol, hogy az adatvédelmi tisztviseld 4ltal meghatarozott intézkedések végrehajtasra
keriiljenek.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabélyzattal érintett munkavéllaloknak a szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismerniiik és annak
tényét az alairdiven igazolniuk kell.

A jelen szabdlyzat 2025. szeptember 01. napjan 1ép hatalyba.

A jelen szabélyzat hatdlyba lépésével hatalyat veszti a 2023. januar 01-t8] hatdlyos, Kazincbarcikai
Osszevonat Ovodak Irat- és adatkezelési szabalyzata.

Mddositas esetén az Adatkezeld jelen szabdlyzat kozzétételével egyezé modon tdjékoztatja az
érintetteket (kozzététel a honlapon, f4jl szerver erre kijeldlt mappajaban) a médositott rendelkezésekrél.
Jelen szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a hatdlybalépésekor mar folyamatban 1évé adatkezelési
teveékenységekre, érintetti joggyakorldsokra és incidenskezelési folyamatra is.

Kelt: Kazincbarcika 2025. szeptember 1.

Igazgato
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13 MELLEKLETEK

1. MELLEKLET: ADATFELDOLGOZOI SZERZODES MINTA

Adatfeldolgozéi megallapodas

mely [étrejott

[Kitoltendd] (székhely:[kit6ltendd]; adészam:[kitoltend8];képviseli:[kitsltends]) mint Megbizo és
Adatkezelé (tovabbiakban: [kitoltendd] vagy Adatkezeld), és

[Kitdltendd] (székhely: [kitoltendd], adészam: [kitSltendd], mint megbizé, képviseli: [kitoltendd]) mint
[kitoltendd] és Adatfeldolgozo (tovabbiakban: [kitdltendd] vagy Adatfeldolgozo),

egylttesen Felek kozott az alabbiakban meghatérozott helyen, idében és tartalommal.

1. Adatkezelési tevékenység leirdsa, érintett adatok kore

1.1.
1.2

[ Szerzédéses tevékenység leirasa]
Adatfeldolgozé feladata:

e [kitdltends]

s [kit6ltendd]

e [kit6ltendd]

2. A Felek jogai és kitelezettségei

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Adatfeldolgozé az 1. pontban meghatarozott adatfeldolgozasi tevékenység ellatisara vallal
kotelezettséget. Az adatfeldolgozasi tevékenység elvégzéséért kitlon dijazas Adatfeldolgozdt nem
illeti meg.
Adatfeldolgozé az adatokkal kapcsolatos érdemi dontést nem hozhat, kizarélag az Adatkezeld
altal a jelen megéllapodasban meghatérozottak szerinti feladatok elvégzésére jogosult és a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az Adatkezelé irasbeli utasitésai szerint kezelheti.
Adatfeldolgozo a feladatelldtdsa sordn az Adatkezel® nevében és annak megbizasabol, tovabba
rendelkezésének megfelelden (utasitsi jog) végzi a tevékenységét. Adatkezeld nevében utasitasi
jogkorrel rendelkezd személy, az adatvédelmi tisztviseld, valamint a szerzbdésben
kapcsolattartoként megjeldlt személy. Irasbeli utasitast az Adatfeldolgozé 1. pontba megjelolt
elérhet6ségére koteles cimezni Adatkezel§.
Feladata ellatasa céljabol Adatkezeld [adatmegosztdss médja  kitdltendd] megosztja
Adatfeldolgozval az tizleti titkot és személyes adatot is tartalmazé allomanyt. Az atadott
adatokat Adatfeldolgoz6 nem jogosult tovabbitani, megosztani tovabbi cimzettekkel, [ide nem
értve az 1.2 pontban meghatdrozott célbdl igénybe veendd tovabbi adatfeldolgozét és
adattovabbitast], adatok bizalmassdgénak meg6rzéséért jelen megallapodas hatélyatol figgetlen,
id6ben korlatlan titoktartasi kotelezettség terheli. Az adatokkal kizérolag az 1.2 pontban
meghatédrozott miiveletek elvégzésére jogosult.
Adatfeldolgozé tudomaésul veszi, hogy amennyiben az Eurépai Unié 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseit sértve maga hatdrozza meg az adatkezelés céljait és eszkozeit,
akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében adatkezel6nek kell tekinteni, és teljeskériien viselni
kételes az adatkezel6i minGséggel kapcsolatos jogokat és kotelezetiségeket, jelen megallapodas
megszegésének jogi kdvetkezményeit.
Adatkezel6 kizéarolag a mellékletben megjeldlt tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére jogositja az
Adatfeldolgozét. Adatfeldolgozo részére az 1.2 pontban meghatarozott adatkdrben, és adatkezelési
célbol, adatkezelési miiveletek elvégzésére tovabbithaté adat.
Adatfeldolgoz6 koteles a személyes adatokat érinté barmely incidensrd] (kiiléndsen a kezelt
személyes adatokhoz valé illetéktelen hozzaférésrdl, a jogosulatlan megvaltoztatasrél vagy a
hozzaférhetetlenné valdsrol) a tudomasszerzését kovetden haladéktalanul (legkésébb 8 6ran beliil)
irdsban tdjékoztatni (adatvédelmi kérdésekben alkalmazott elérhetdségére kiildstt elektronikus
levél formajaban) Adatkezeldt annak érdekében, hogy a GDPR-ban meghatérozott — incidensek
kezelésével jaré — kotelezettségeit teljesiteni tudja, tovabba koteles Adatkezeldt segiteni az
esetleges adatvédelmi vizsgalat lefolytatasaval 6sszefliggd feladatai ellatasaban.
Az adatfeldolgozasi tevékenység soran Adatfeldolgozé megfelelé technikai és szervezési
intézkedések utjan garantdlja a kezelt személyes adatok biztonsagat, azok bizalmas jellegének
biztositdsat, valamint integritdsat és rendelkezésre allasat. Adatfeldolgozé kiilondsen az alabbi
technikai és szervezési intézkedéseket hajtja végre annak érdekében, hogy a megfelel6 szinth
adatbiztonsagot garantélja:
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2.8.

2.9.

* Dbiztositja, hogy a nevében eljaré személyek titoktartdsi kitelezettség hatalya alatt alljanak;
[kitSlitend6]

[kitSltend6]

[kitSltendd]

Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozondl a szerzédés szerinti tevékenység végrehajtasat
¢s a megtett védelmi intézkedéseket a hatékonysag és biztonsag érdekében.

Adatfeldolgozo az Adatkezeld megkeresésére a hatasvizsgalat elkészitésében vagy médositasdban
is adatszolgaltatasi tAmogatést biztosit az Adatkezelének.

3. Erintetti joggyakorlds

3.1

Az adatkezelés jellegének figyelembevételével az érintetti joggyakorldsok esetén kizérélag
Adatkezeld jogosult az érintettek kérelmének megvalaszoldsara, ehhez sziikség szerint kérheti
Adatfeldolgozd kézremiikddését, aki a kérés érkeztetését kovetd 5 munkanapon beliil Adatkezeld
rendelkezésére 4ll.

4. Kirtéritési felelésség meghatarozasa

4.1.

4.2.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy amennyiben a jelen szerz6désben, tovabba a GDPR-ban, valamint
a vonatkozo dgazati jogszabélyokban foglalt, adatvédelemmel Ssszefiiggd barmely kotelezettségét
neki felréhaté médon megszegi, az ebbél eredé vagyoni, illetve nem vagyoni karokat kételes teljes
mértékben megtériteni, beleértve az Adatfeldolgozé magatartdsabol eredden az Adatkezeld terhére
kirétt adatvédelmi birsagokat is.

Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy minden olyan koriilményrdl té4jekoztatjdk egymast,
amely a szerz8dés teljesitését, illetve a masik Fél jogos érdekét érinti. A bejelentési kotelezettség
elmulasztasébol ered6 karokért a mulaszto Fél teljes karfeleldsséggel tartozik.

S. Adatfeldolgoz6i megillapodas hatilya, médositisa, megsziinése

5.1.

Jelen megdllapodas a Felel 4ltali aldirassal 1ép hatilyba, és a szerzédésben meghatdrozott
tevékenység elvégzéséig tartd ideig jogositja és kotelezi a Feleket a benne foglaltakra. Jelen
szerz0dés megsziinésével egyidejlileg Adatfeldolgozé minden még birtokaban 1évé személyes
adatot és készitett mésolatot az Adatkezeld rendelkezésének megfelelden tors] ugy, hogy azok
fizikai €s logikai helyreallitdsa a tovabbiakban nem lehetséges.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, a Ptk., tovabba a vonatkozé agazati
jogszabalyok rendelkezései iranyadok.
Jelen szerz6dést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t helyben hagydlag irtak ala.

Kazincbarcika, [kit6ltendd)

[kitoltendd) [kitoltend6]
képviseli: [kitoltendd) képviseli: [kitoltendd]
Adatkezeld Adatfeldolgozo
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2. MELLEKLET: ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTO LAP — BEVEZETES

[Adatkezelési [Adatkezelés megnevezése]
tevékenység
sorszimaj

Adatkezelésért felelés
munkavallalé:

Bevezetés oka:

Bevezetés datuma:

Adatkezelés tervezett

folyamata:

Erintettek kore:
Kezelend6 adatok
kore, adatkezelési cél
adatkoronként
Adatkezelés jogalapja:
Jogalap indoklasa:
Adatok forrasa
Hogyan torténik az
adatok felvétele,
taroldsa?

Erintett szakrendszerek

Lehetséges kockazatok

Alkalmazott
adatbiztonsagi
intézkedések leirasa

Adattovabbitas
torténik? Ha  igen,
hova?

EGT orszagon kiviili
adattovabbitas esetén
megfelelosségi
hatérozat, vagy
megfelelé garancia

Adatfeldolgozé
igénybevétele

Adatfeldolgozoi
megallapodas

Adatkezelésrol
tajékoztatds médja

Adatkezelés tervezett
id6tartama
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2/A. MELLEKLET: ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTO LAP — MODOSITAS

[Adatkezelési [Adatkezelés megnevezése]
tevékenység
sorszamay|

Moédositas sorszama

Adatkezelésért felelds
munkavallalé;

Modositas oka:

Modositas datuma:

Adatkezelés tervezett
folyamata a médositast
kévetden

Erintettek  kore a
mébdositast kvetden:

Kezelendd adatok

kore, adatkezelési cél

adatkoronként- a

modositast kévetben:

Adatkezelés jogalapja
a modositdst kdvetden:

Jogalap indokldsa a
modositast kovetden:

Adatok forrdsa a
maédositast kvetben:

Hogyan torténik az

adatok felvétele,
taroldsa a moddositast
kovetben?

Erintett szakrendszerek
a moédositast kdvetben:

Lehetséges kockazatok

Alkalmazott
adatbiztonsagi
intézkedések leirasa a
mddositast kdvetden

Adattovabbitas
torténik? Ha  igen,
hova?

EGT orszagon kivili
adattovabbitds esetén
megfeleldsségi
hatérozat, vagy
megfelel6 garancia

Adatfeldolgozd
igénybevétele a
madositast kvetden

Adatfeldolgozéi
megallapodis a
modositast kovetden
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Adatkezelésrdl
tajékoztatds médja a
modositast kovetden

Adatkezelés tervezett
id6tartama
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2/B. MELLEKLET: ADATKEZELESI TEVEKENYSEG NYILVANTARTO LAP — ADATKEZELES
KIVEZETESE

[Adatkezelési [Adatkezelés megnevezése]
tevékenység
sorszima)|
Kivezetésért felelos:

Kivezetés oka:

Kivezetés ddtuma:
Adatkezelés
kivezetését kovetden
archivként
megdrzendd?
Erintettek kore

Kivezetend6  adatok
kére

Hogyan torténik az
archiv adatok taroldsa?

Erintett szakrendszer

Lehetséges kockazat

Alkalmazott
adatbiztonségi
intézkedések leirasa
Adattovabbités
torténik? Ha  igen,
hova?
Adatfeldolgozé
igénybevétele a
modositast kévetden
Adatfeldolgoz6i
megallapodas

Adatkezelés

kivezetésérél hogyan
torténik az Erintettek
tajiékoztatasa ]
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3. MELLEKLET: ERDEKMERLEGELESI TESZT MINTA

| [Tervezett adatkezelés megnevezése|

Adatkezelés tervezett célja

Adatkezelés tervezett idétartama

Kezelendé adatok tervezett kore

Adatfeldolgozas tervezett folyamata

Adatkezelés sziikséges?

Létezik alternativ mdd az adatkezelés cél
elérésére?

rr o

1. Adatkezeld jogszerii érdekeinek értékelése

Védendé alapvetd jogok felsoroldsa (EJEE,
Alapjogi Charta, Alapt6rvény)

Kozérdek, kozosséei érdek

Egyéb jogos érdek

Az érdekek jogszeriiségének jogi és kulturalis
/tarsadalmi elismerése

Adatkorok korlatozéasa

Adattarolds id6tartaménak korlatozasa

Anonimizalasi technikak

Agoregalt adatok

Tiltakozasi jog biztositdsa

Torlési kérés mérlecelés nélkiili teljesitése

Egyéb adatbiztonsagi intézkedés

Egyéb szervezési intézkedés

2. Erintettre gyakorolt hatds

| Adatkezelés Iehetséges kovetkezményei

Kockazat bekdvetkezésének lehetdséee

Kockazat sulyossaga

Erintettek potencialis szima

Eelek statusza

Erintett ésszerii elvarasa

3. Erdekek egvensulya megdllapithats?

Izen

| Nem

4. Amennyiben nem, tovibbi biztositéhok meghatdrozdsa

Adatkorok korlatozasa

Adattarolas id6tartaménak korlatozasa

Anonimizalasi technikdk

Aggregdlt adatok

Tiltakozdsi jog biztositdsa

Torlési kérés mérlegelés nélkiili teljesitése

Egyéb adatbiztonsagi intézkedés

Egvéb szervezési intézkedés

5. Erdekek egvensulya megdllapithato a biztositékok alkalmazdsdt kivetGen?

[gen

[ Nem

24/29




4. MELLEKLET: ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV MINTA

Jegyz6konyv irat/adatmegsemmisitésrol
Irat/Adatmegsemmisitési bizottsdg tagjai
(1) Munkavallalé neve:
Sziiletési hely, ido6:
Munkakor:
(2) Munkavallalé neve:
Sziiletési hely, id6:
Munkakér:
(3) Munkavallal6 neve:
Sziiletési hely, id6:
Munkakor: DPO
A megsemmisités targya, adathordozo tipusa és szdma:
[kitdltendd)
A megsemmisités modszere
[kitsltendd)
A megsemmisités oka
[kitoltendd]
Adatmegsemmisités helye és ideje
[kitdltendd]
[kitSltendd)

Az adatok megsemmisitését jovahagyom:
Ovoda
Alairasommal igazolom, hogy az adatok térlése a jegyzékonyvben régziteticknek megfelel6en
megtortént.
Kelt: Kazincbarcika, [kitdltendd]
Név Név

Név
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5. MELLEKLET: INCIDENS KIVIZSGALO LAP

Jegyzikonyv lehetséges adatvédelmi incidens Kivizsgalasarol

Jelen jegyzokonyv a [kitoltendd éééé.hh.nn-én 66:pp-kor] tortént az [kitdltendd] rendszerrel kapcsolatos
[kitdltendd lizemzavar/bejelentés] [kitsltendd] 4ltal észlelt lehetséges incidens (tovabbiakban:
lehetséges incidens vagy esemény) kivizsgalasaval kapcsolatos részletes informaciokat tartalmazza.

Adatkezel6:

Cim:

1. ESEMENY KIVIZSGALASA ELOTT ISMERT KORULMENYEK
Vizsgalat tirgya:
Esemény rovid leirdsa:

Eseményt észleld személy:

Az esemény felfedezésének helye:
Az esemény felfedezésének ideje:
Egyéb észleléssel  kapcsolatos

korilmény:

A lehetséges incidens
bekovetkezésének helye:

A lehetséges incidens

bekovetkezésének ideje
Adatkezeld mikor értesiilt az
eseményrol?

2. VIZSGALAT SORAN FELTARTAK
Vizsgalat helye és ideje
Esemény melyik adatkezelési
tevékenységhez kapcsolodik?
Esemény kapcsolodik informatikai
rendszerhez? Ha igen, melyik
rendszerhez?
Az esemény kapcsan biztosan érintett
/ részt vevo személyek (név, titulus,
szerep az eseményben (pl
rendszergazda, munkavallalé,
bejelentd, észleld stb.)
Esemény érint személyes adatokat?
Esemény érinti személyes adatok
kiilondsen védett kategoriajat (9. cikk

(1) bekezdés)

Rendelkezésre dll6  és  vizsgalt
bizonyitékok

Vizsgélat tapasztalata

Az esemény lehetséges

bekdvetkezésének koriilményei
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Megallapithatd személyes adatok
véletlen vagy jogellenes
megsemmisitése?

Megallapithatd személyes adatok
véletlen vagy jogellenes elvesztése?
Megallapithaté személyes adatok
véletlen vagy jogellenes
megviltoztatisa?

Megallapithatd személyes adatok
véletlen vagy jogellenes kozlése?
Megallapithatd személyes adatok
véletlen vagy jogellenes hozzaférés?

tovabbi szakaszok kitoltése kizdrdlag akkor sziikséges, ha adatvédelmi incidens tortént, egyebként a 4.
blokk végéig tirdlhetd
3. KARKOCKAZATOK FELMERESE, KARENYHITES
Egyedi vagy tomeges érintettség
vélelmezhetd?

Egyedi érintettség esetén érintettek

Tomeges érintettség esetén érintetti
kategoria

Az incidens bekdvetkezését elsegitd
tényezOk

Visszaallithatéak a megsemmisiilt,
megvéltoztatott adatok mentésbél?
Van redlis esély az elveszetett adatok
megtalalaséra?

Van lehet6ség az adatok térlésére, az
illetéktelentil tudomast szerz6vel
titoktartasi megallapodas
megkétésére tovabbi illetéktelen
kozlések megeldzése céljabol?

Van lehetdség a hozzaférés
megsziintetésére?

llletéktelen hozzaférés esetén
értelmezhetdek voltak az adatok a
hozzaférének?

Van olyan logikai intézkedés
(pljelszécsere) amivel
megelézhetéek a tovabbi karok?
Van olyan fizikai intézkedés (pl.
zarcsere) amivel megeldzhetbek a
tovabbi karok?

Van olyan adminisztrativ intézkedés
(pl. k6zlemény kozzététele, torlési
nyilatkozat bekérése, titoktartasi
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megallapodas megkdtése) amivel
megel6zhetdek a tovabbi karok?
Milyen lehetséges hatranyok érhetik
az érintetteket az incidens hat4séra?

Az incidens kapcsin végrehajtott
intézkedések

4. TOVABBI SZUKSEGES KARENYHITES - CSELEKVESI TERV
Tovébbra is fennéll barmilyen
kockazat az érintettekre nézve?

A fennalld kockézét magas

kockazatnak mindsithetd az érintettre
nézve?

Egyéb megallapitasok, sziikséges
intézkedések

Tovébbi szitkséges intézkedések (pl.
feljelentés megtétele)

Mellékletek

Kelt: Kazincbarcika, [kitdltendd)
Esemény kivizsgélasaban részt vevo személyek:

Név: Pozicio:
Név: Pozicio:
Név: Pozicio:
Név: Pozicid:
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